Work Together NC

Un conjunto de herramientas de empleo para personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo

Es hora de ponerse serio

Completa las preferencias laborales importantes para que puedas comunicarte
con los demas.

p 02. Logistica laboral
p 03. Adaptacién del entorno laboral

p 04. Preferencias laborales
p 05. Hoja de resumen
p 06. Establecimiento de objetivos
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Work Together NC es una iniciativa
estatal enfocada en la transicion a la edad
adulta para personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo (IDD). Visite
worktogethernc.com

Su centro integral de recursos para
encontrar recursos y servicios. Cree planes
de accién para alcanzar sus metas en las
areas de empleo, educacién postsecundaria,
vida comunitaria y mas.

Work Together NC cuenta con el apoyo, en parte, de la subvencién nimero 90DNCE0006 de la Administracion para la Vida
Comunitaria de los Estados Unidos, Departamento de Salud y Servicios Humanos, Washington, D.C. 20201.


https://worktogethernc.com/
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LOGISTICA LABORAL LOGISTICA LABORAg

¢Qué medio(s) de transporte utilizarias para ir al trabajo?

= Y

Transporte
[ ] Autobus publico
[ ] Conduzco yo mismo

[]Alguien mas me llevara

Autobus publico Conduzco yo Alguien mas me en un auto
mismo llevara en un auto [] Paratransito
[ ] Metro
O‘l]{ ] Uber/ Lyft

Paratransito Metro []No estoy seguro(a)

[ ] Otro (escribe aqui)

Otro (escribe aqui) Condados de Carolina del

‘: * Norte en los que estoy
dispuesto(a) a buscar

F trabajo:

Uber/Lyft No estoy seguro(a)

¢Qué duracion de turno seria adecuada para ti?

Duracién del turno que
puedo trabajar en un dia:

Q e e e Q
h hd h []1-2 horas
1-2 3-4 5-6 7-8 No estoy
-4 h
horas horas horas horas seguro(a) 13 oras
[ ]5-6 horas
[ ]7-8 horas

[ ] No estoy seguro(a)

Nuidmero de dias a la

¢Cuantos dias a la semana te gusta trabajar? semana que puedo
trabajar:
" " N O [ ]1-2dias
~ ~ ~ []3-4 dias
3-4 5-6 Todos No estoy [ ]5-6 dias
dias dias los dias seguro(a) []Todos los dias

] No estoy seguro(a)
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https://connect.ncdot.gov/resources/State-Mapping/Documents/nc_statemap_countyoutline.pdf
https://connect.ncdot.gov/resources/State-Mapping/Documents/nc_statemap_countyoutline.pdf
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ADAPTACION DEL ENTORNO LABORAL

Marca tus preferencias acerca del tipo de entorno en el que quieres trabajar.

AMBIENTE DE ¢
TRABAJO IDEAL

[ ] Interior
- - []Un poco de ambos
v
I O \_( /)_/ [_] Al aire libre
No estoy ] No estoy seguro(a)
) o seguro(a)
Interior Un poco de Al aire libre
ambos
[ ] Tranquilo y silencioso
< oo "n ’ o _ [JUn poco de ambos
| P 4 o \ (*/)_/ [Concurrido, puede
| ~ 3 (] volverse ruidoso
: ) [ ] No estoy seguro(a)
Tranquiloy Un poco de Concurrido, puede No estoy
silencioso ambos volverse ruidoso seguro(a)
No estoy seguro(a)
[] Trabajar principalmente
. } ) solo
| Y ® o0 \ (/) _/ [unpoco de ambos
- : ~ e [[] Trabajar principalmente
Trabajar Un poco de Trabajar No estoy con otras personas
principalmente solo ambos principalmente  seguro(a) [_1No estoy seguro(a)
con otras
personas
¢ . Ew [ ] Trabajar en casa
— (3 “mT::T - . - [JUn poco de
e Gl . EEL (V) ambos
M. m ! ~ () Noestoy LI Trabajarenla
. —_— seguro(a) comunidad
Trabajar en Un poco de Trabajar en la [1No estoy
casa ambos comunidad seguro(a)
[ ] Not sure
[ ] Trabajar
TN/ a principalmente entre
I O (V) bastidores
No estoy ] Un poco de ambos
. . seguro(a) [ ] Trabajar
Trgbqjar Un poco de Trgbgjar principalmente con
principalmente entre ambos principalmente s
bastidores con clientes

] No estoy seguro(a)
[ ] Not sure
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Un conjunto de herramientas de empleo para personas con discapacidades
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PREFERENCIAS LABORALES

Marca tus preferencias de trabajo incluso si estas en algln punto intermedio.

PREFERENCIfls
LABORALES

[] El mismo horario
de trabajo todas las
semanas

| A A v i
I ~ %@z \—( )—/ [ ] Horario de trabajo
flexible
El mismo horario Un poco de Horario de No estoy []Un poco de ambos
de trabajo todas las ambos trabajo flexible seguro(a) [_]No estoy seguro(a)
semanas
[ ] Tareas rutinarias
20 | == similares
g g o= ~ /w1 Variedad, cambiar
I O “ ¥ \_(V)_/ las tareas con
| AS frecuencia
Tareas rutinarias Un poco de Variedad, cambiar No estoy E gn potco de ambos
similares ambos las tareas con seguro(a) 0 estoy seguro(a)
frecuencia
[] Ambiente calmado,
no me gusta
4 [E sentirme apresurado
| Y v '\ (\\/) /' [_] Ambiente dinamico,
— I ~ — — tengo mucha energia
[ ]Un poco de ambos
Ambiente calmado, Un poco de Ambiente No estoy [ ] No estoy seguro(a)
no me gusta sentirme ambos dinamico, jtengo seguro(a)
apresurado. mucha energial
[ ] Sentado la mayor
parte de mi turno
4 [ ] Estar activo,
L # I O ’ '\ (\y) /' moviéndome la mayor
‘ Ve — 7 parte de miturno
Sentado la mayor Un poco de Estar activo, No estoy []Un poco de ambos
parte de mi turno ambos moviéndome la seguro(a) [L]No estoy seguro(a)

mayor parte de mi

turno
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HOJA DE RESUMEN ¢

Utiliza esta hoja para resumir consideraciones importantes para encontrar un lugar de trabajo
gue se adapte a tus necesidades y preferencias.

Nombre

Logistica del Trabajo (Pagina 2) Mi entorno de trabajo ideal (Pagina 3)

Condados de Carolina del Norte en los que
estoy dispuesto a buscar trabajo:

Mis preferencias laborales (Pagina 4)

Duracién del turno que puedo trabajar en un
dia:

Ndmero de dias a la semana que puedo
trabajar:

NOTAS:

% Work Together NC ‘aw ACL

Administration for Community Living
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welh
HEELS 2 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS
PARTICIPATION (_QUé es un suefio?

iPiensa en grande! Si pudieras ser cualquier cosa, hacer
cualquier cosa, ;qué serias? Un “suefio” es lo que a ti te
parezca un futuro como emocionante.

¢Qué es un objetivo?
Un objetivo suele estar relacionado con tus suefios, pero
es algo que deseas para ti y que puedes lograr en un

Goal Goal Goal plazo de 6 meses.
¢Qué es un paso de accion?
Un paso de accion es una forma de dividir tu objetivo en
Action Action Action algo mas pequefio, que se puede lograr en una semana.
Steps Steps Steps
i | L
El 4rea de los suefios es... (Marca una) Mi suefio:
0 O p—
°o offe PO =
T & =

VIDA EN CASA VIDA EN CARRERA/
COMUNIDAD EDUCACION

Objetivo: Pasos de accion para este objetivo: | Planifica o establece un tiempo:

iTambién agrega pasos de accién a tu planificador!

3333
(4
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